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Сроки 

экзаменац. 

сессии 

Дисциплины Количество 

часов 

Количество 

контрольных работ 

Экзамены Сроки 

предост. 

к/ р 

Групп Инд. V сем. VI сем. V сем. VI сем.  

 

 

 

Зимняя 

сессия 

04.01–16.01. 

2027г. 

Деловые коммуникации 2       

Основы охраны труда 4  1+ОКР    11.12.2026г. 

Информационное обеспечение 

профессиональной деятельности 

6       

Социально-культурная и досуговая 

деятельность 

6 1 1  ДЗ  20.11.2026г. 

Игровая деятельность 4 1      

Режиссура культурно-досуговых 

мероприятий 

10 2      

Сценарное мастерство 6 1   +   

Технология художественного оформления 

мероприятий 

4       

Режиссура и мастерство актера 10 1 1    30.10.2026г. 

Сценическая речь 4 2 1    27.11.2026г. 

Основы пластики и сценического движения 4       

Танец 4       

Методика работы с коллективом 

художественного творчества 

4       

         

 

 

 

Летняя 

сессия 

14.06–26.06. 

2027г. 

Деловые коммуникации 4   1+1ОКР   19.02.2027г. 

Информационное обеспечение 

профессиональной деятельности 

6   1+1ОКР   23.04.2027г. 

Социально-культурная и досуговая 

деятельность 

4 1      

Игровая деятельность 6 1  1  ДЗ 08.04.2027г. 

Режиссура культурно-досуговых 

мероприятий 

10 2  1  + 26.03.2027г. 

Сценарное мастерство 4 1      

Технология художественного оформления 

мероприятий 

4   1ОКР    

Режиссура и мастерство актера 10 1    +  

Сценическая речь 6 2      

Основы пластики и сценического движения 4     ДЗ  

Танец 4       

Методика работы с коллективом 

художественного творчества 

4   1   11.03.2027г. 

 

 
- понедельник, вторник, суббота – дни индивидуальных занятий (по согласованию с преподавателем); 

 

 

Внимание: Справка-вызов  будет высылаться в том случае, если контрольные работы  будут 

сданы в сроки, указанные в графике. 

 

 


